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ARR | 122 MES ARR

PUBLICO ALVO: Criangas e adolescentes com deficiéncia fisica, e intelectual.

OBJETO DE PARCERIA:
Prestar servico de Protecdo Social Especial para Criangas e Adolescentes, com deficiéncia fisica e intelectual e suas
familias, nos moldes de um Centro-Dia.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Diante da vulnerabilidade social e pessoal que as criangas e adolescentes com deficiéncia enfrentam no seu

dia a dia, a Apae busca constantemente realizar a inclusdo de seus usuarios e garantir seus direitos. A APAE Santa
Maria é um Centro de Referéncia para o municipio de Santa Maria no que tange o atendimento de Pessoas com
Deficiéncia fisica e intelectual. Conta com uma metodologia de trabalho que objetiva a autonomia, a qualidade de
vida e a inclusio social das Pessoas com Deficiéncia, empoderando-os juntamente com suas familias e
proporcionado experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Além disso, a organizagdo proporciona o acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
conforme a necessidade de cada usudrio/atendido. Pra melhor atender as criangas e adolescentes com deficiéncia, a
Apae possui o atendimento nos moldes de um Centro-Dia que consiste em uma unidade especializada de oferta do

| Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, presta
atendimento durante o dia a criangas/adolescentes e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas
familias. Realiza um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e comunitdria; cuidados pessoais;
fartalecimento de vinculos e ampliagdo das relagtes sociais; apoio e orientagao aos cuidadores, familiares; acesso a
outros servicos no territorio e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a

autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador/familiar.



Diante do exposto, sobre comao funciona um Centro-Dia, a APAE vem trabalhando nos moldes deste servigo

ofertando atendimento diversificado as criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e intelectual, com diversas
oficinas e atividades diarias (teatro, musica, esportes, artesanato, danca, culindria, pintura, entre outros). Além
disso, participam de grupos terapéuticos. Cabe ressaltar que, 0s usudrios realizam uma refei¢do por turno.

Para que os atendimentos acontecam em sua totalidade, o recurso custeard o pagamento de parte da equipe
encarregada pela execugdo do projeto, sendo: uma pessoa responsdvel pela manutengdo do espago fisico — Servico
de Manutencio — 40 horas, uma Assistente Social — 20 horas, uma Terapeuta Ocupacional — 28 horas, uma
Educadora Social — 20 horas e uma Psicdloga — 28 horas.

Também, serd custeado o pagamento de despesas de comissionamento de empresa por captacdo de
recursos, cfe Resolucdo n? 011/2023 (10% do valor do projeto) e servico de terceiros - pessoa fisica,

O recurso também seré utilizado para a realizagdo da reforma do telhado de uma parte da instituicdo, sendo
este espaco onde os atendidos realizam as refeigdes didrias, ou seja, o refeitério. Ainda, o espago onde sdo
preparados os alimentos dos mesmos, sendo este a cozinha. Estes espaces, além de ser o espago de alimentacao
digria dos usudrios, também, serve para proporcionar as oficinas de culindria, propercionando socializagdo,
aprendizado e inclusdo.

Como este telhado ja existe a bastante tempo, este ja ndo protege dos intemperes do tempo as pessoas, as
quais, fazem uso deste espago, causando assim, goteiras e alagando o ambiente tornando-o improprio para o uso.
Sendo este o motivo para a troca do telhado, sendo um total de 108 m? de érea, incluindo méo de obra e material.

Ainda, o restante do recurso sera investido para a aquisi¢do de bens permanentes, ou seja, dois notebooks,
pois, estes equipamentos serdo fundamentais para viabilizar a equipe nos planejamentos das atividades, além da
construgdo de planos, relatorios, reunides de equipe e com demais servicos da rede, entre outras atividades. Cabe
ressaltar que além de dois notebooks, estdo inclusos mais duas caixas de som e duas case. Além disso, um
cemputador para a sala da coordenagio e uma cadeira.

Também, serd adquirido com o recurso, materiais para a reforma de seis salas de atendimentos e grupos,
como cimento, tinta, areia, cal, impermeabilizante, disco para corte de alvenaria — makita, massa corrida, barras de
ferro, trinchas, tubo PU, entre outros. E para melhor atender os usuarios, serd adquirido um bebedouro para que
estes tepham acesso a dgua gelada nos dias de calor. Como serdo realizados atendimento em grupo para as

criangas, serd necessario a compra de um conjunto de mesa de atividades.

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS

* Prestar atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia;

3.2 — ESPECIFICOS

¢ Ofertar atendimento nos moldes de um Centro-Dia;

* Proporcionar autonomia, independéncia e inclusio social;

¢ Proporciona o acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas;

*  Melhorar o espago fisico da Instituicdo, através de reforma do telhado do refeitério e da cozinha;

® Manter os espagos adequados para a realizagdo das atividades, através da reforma de seis salas de
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atendimento/grupos,
«  Manter o espaco fisico da instituigio em pleno funcionamento;
o Pagar despesas de comissionamento de empresa pela captacdo de recurso;

Adquirir bens permanentes para viabilizar a construcdo de planos, relatorios, reunides, entre outras

atividades.

« Proporcionar a equipe técnica as condigdes necessarias para realizar as atividades;

4 - METODOLOGIA:
4.1 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:
0Os atendimentos dentro da modalidade centro-dia acontecero na Instituicdo, de segunda a sexta-feira, nos

turnos manha e tarde com os adolescentes. Nos grupos de convivéncia, a responsabilidade ficara com as educadoras
sociais, que trabalhardo a socializagdo, através de atividades voltadas a pintura, artesanato, culindria, atividades
teatrais, reciclagem, cerdmica, ensino ludico da informatica, e cinema, com duragdo de 4 horas, conforme os turnos.
Nos grupos, estes, serdo ministrados pelo profissional assistente social, psicologa e terapeuta ocupacional,
trabalhando temas escolhidos por eles, e de importancia e relevancia ac grupo. Também, grupos para trabalhar as
atividades de vida didria — ADVs, autonomia e independéncia com a terapeuta ocupacional, estes grupos terdo a
duracdo de 1h30min. Sempre sera trabalhado a crianca e o adolescente na sua totalidade, baseando-se no
desenvolvimento integral, fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, melhora no convivio grupal,
afetividade, além do desenvolvimento de potencialidades e habilidades. Também sera realizada atividades externas,
como passeios e eventos, encaminhamentos das criangas e adolescentes e suas familias, para a rede quando
necessdrio, trabaihando de forma articulada e garantindo o atendimento nas diferentes formas.
- ASSISTENTE SOCIAL
Fard acompanhamento as familias referenciadas na instituicdo, fazendo uso de seus instrumentos de trabalho,
realizando visitas domiciliares e busca ativa, encaminhamento a rede socioassistencial, e demais politicas publicas,
além disso, participard ativamente dos grupos, entre autros.
- O PSICOLOGO
Atuard nos grupos sozinhos ou com demais profissionais, dependendo o que sera trabathado em cada grupo. Abordara
temas referentes a inclusdo, satde, qualidade de vida, direitos socals, entre outros que poderdo ser acordados
canforme as necessidades explicitadas pelos familiares e/ou responsdveis. Também, serd um espaco de troca de
informagdes, de escuta, onde os familiares poderdo relatar e ouvir experiéncias de outros que também vivenciam a
mesma ou semelhante situagio.
- O TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atuard nos grupos sozinhos ou com demais profissionais, promovendo a autonomia e a melhora da qualidade de vida,
trabalhando as atividades de vida diaria, e a servicos basicos, como bancos, mercados, farmécias, conforme a
necessidade de cada um. Ainda, ird trabalhar a tarefa de cuidar, diminuindo assim, a sobrecarga de trabalho dos
envolvidos, como os cuidadores (familiares) e ndo somente cuidados de manutengdo;

- O EDUCADOR SOCIAL:

(Ensino Superior) Realiza as atividades nas Turmas de Convivéncia, € responsavel juntamente com os profissionais

pelas oficinas, coma: Pintura, Teatro, Danga, Culinaria, Artesanato, Atividade Fisica...etc




- SERVICO DE MANUTENCAO:

Sera responsavel por manter o espaco fisico da instituigdo em funcionamento, realizando reparos quando precisar,

deixando tudo dentro das condigdes necessdrias para que o servio acontega em sua totalidade, com toda a seguranca

para aqueles que usufruem da instituigdo.

5.1~ DESCR!CRODAS METAS E DE ATIVIDADES Qu PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
A finalidade deste projeto é dar continuidade nos atendimentos a criangas e adolescentes e seus familiares. A

farma de atendimento se dara através de grupos de convivéncia, através de oficinas e grupos com os profissionais

Terapeuta Ocupacional, Psicologo e Assistente Social.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Como resultados esperados, os usuarios terdo acesso a direitos socioassistenciais, reducdo e prevencdo de

situagdo de isolamento social e de abrigamento institucional, diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da
prestagdo continuada de cuidados, fortalecimento da convivéncia familiar € comunitaria, melhoria da qualidade de
vida familiar, reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos, protegdo social e cuidados

individuais e familiares voltados aos desenvolvimento de autonomias.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Serdo realizadas avaliagBes trimestrais pela equipe com os familiares onde serd oportunizado um espago

de sacializagdo onde todos poderdo expor sua opinido e avaliagdo em relagdo ao andamento do projeto. Serdo
averiguados se 0s objetivos estdo sendo cumpridos e fazer ajustes caso necessario. Durante o tempo de execug¢io
do projeto, serdo realizados registros, fotos, questiondrios e serd realizada uma pesquisa de satisfacdo dos

familiares.

RAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

i | INDICADOR FisicO DuaAcAo o
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO i
! | UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Servigo de - ! ] ' !
1 Terceiros -Pessoa Tro;a :e 1:8 m::r:s ' = .
Juiidiea quadrados de telhado sv [13 ‘ 19 Més | 122 Més
. Aquisigdo de Bens _— ' o ! | o
2 | per ntes | Aquisi¢do de Notebook UN 02 12 Més 122 Més
| Aquislcio de Bens ~ ! ’ | : .
| ~
3 | Permanentes 1 Aquisicdo de Computador : UN i 01 12 Més | 122 Més
| Aquisigdo de Bens o . - L
4 | Permanentes Aquisi¢do de Bebedouro UN 01 12 Més = 122 Més
. Aquisi¢do de Bens Aquisigao de um Conj. Mesa de | i U .| e
| Permanentes Atlvidades i , a | 14Mds | 12° Mby
| Aquisi¢do de Bens 3 |
! Permanentes Cadeira Giratéria UN | 01 12 Més 122 Més
i Servico de Pagcamc.a:stio de Des::esas de
| Terceiras — Pessoa | SISt pay {
4 i Jirides | captagdo de recursos, cfe o " 11 Més | 122 Més
| Resolugdo n2 011/2023



Custos Indiretos - |

Equipe
Encarregada pela
Execugdo

| Aquisigdo de Bens
de Consumo

Aquisigdo de Bens
de Consumo

7- PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA

R$ 459.321,58

PROPONENTE

R$ 459.321,58

R$ 459.321,58

1 Assistente Social - 20 horas

| Psicéloga — 28 horas
Terapeuta Ocupacional — 28
horas
Educadora Social — 20 horas
Servigo de Manuteng¢do — 40

' horas

| Material para a reforma de seis '

| i UN
| salas atendimentos/grupos

| Material para a reforma de seis UN
' salas atendimentos/grupos

TOTAL VALOR MENSAL

12 Més - R$ 97.018,70
22 Més — R$ 53.391,08
39 Més ~ R$ 30.891,08

42 (Miés — 30.891,08
5¢ Més —30.891,08
62 Més — 30.891,08
72 Més - 30.891,08
8¢ Més — 30.891,08
92 Més - 30.891,08

102 Més - 30.891,08
112 Més - 30.891,08
129 Més — RS 30.891,08
12 Més ~ RS 97.019,70
22 Més — RS 53.391,08
32 Més —- RS 30.891,08

42 Més — 30.891,08
52 Més — 30.891,08
6° Més — 30.891,08
72 Més - 30,891,08
8¢ Més - 30.891,08
92 Més ~ 30.891,08
102 Més - 30.891,08
112 Més - 30.891,08

122 Més - R$ 30.891,08

TOTAL VALOR MENSAL

12 Més - R$ 97.019,70
22 Més — RS 53.391,08
32 Més — RS 30.891,08

42 Més — 30.891,08
52 Més — 30.891,08
62 Més - 30.891,08
72 Més ~ 30.891,08
82 Més — 30.891,08
92 Més - 30,891,08
102 Més - 30.891,08

| Funciondrios |
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Variavel

Varidvel

12 Més | 122Més
12 Més = 122 Més
|12 Més | 122 Més
VALOR ANUAL

R$ 459.321,58

RS 459.321,58

VALOR ANUAL

R$ 459.321,58



112 Més-30.891,08

122 Més - R$ 30.891,08

CONCEDENTE | : ———e
T ? 12 Més - R$ 97.019,70
22 Més — R$ 53.391,08
32 Més - RS 30.891,08
42 Més - 30.891,08
* RS 459.321,58 :: :::: L :g;::::g: R$ 459.321,58
TOTALGERAL 72 Més - 30.891,08
82 Més - 30.891,08
92 Més — 30.891,08
102 Més - 30.891,08
112 Més - 30.891,08
122 Més — R$ 30.891,08
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 100) R :
8.1 - CONCEDENTE
~ META | 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES seMES 62 MES
1 | R$22.500,00 = RS 22.500,00 . B — e
2 | RS 7.000,62 o s s R o
3 R$ 4.558,00 . = oot s .
4 RS 3.680,00 Pl S — iy S
5 RS 6.960,00 - S I o
6 RS 1.189,00 o S o — i
7 R$ 11.500,00 o - . I S
8 RS$30.891,08 = R$30.891,08 'R$30.891,08 R$30.891,08  R$30.891,08 RS 30.891,08
9 | R$3.720,00 B s . Fome -
10 RS 5,021,00 B R " | o
TOTAL R$97.019,70  R$53.391,08 R$30.891,08 R$30.891,08  R$30.891,08 RS 30.891,08
META 7¢ MES 82 MES 92MES  10°MES 119 MES 122 MES
1 o o _ S S
2 = i . — — _
3 S e N s — —
4 S~ e - = N S
5 o | o o o -
6 o | — —_— e — [—
7 e — e ———— e
8 | RS 30.891,08 . R$30.891,08 = R$30.891,08 R$30.891,08  R$30.891,08 RS 30.891,08
9 o ' o ‘ I ; I R R
10 o o o o F o
TOTAL R$30.891,08 R$30.891,08 R$30.891,08 R$30.891,08 R$30.891,08 RS 30.891,08
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA { CONTRAPARTIDA)
META 12 MES 29 MES 32 MES . 42MES 5¢ MES 62 MES
META 79 MES 8° MES 99 MES 102 MES 112 MES | 120 méEs

6



9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAQO VALOR
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Troca de 108 m?* de Tethado RS 45.0000,00
Equipamentos e Materiais permanentes (2 Notebooks) R$ 7.000,62
Equipamentos e Materiais permanentes (1 Computador) RS 4.558,00
Equipamentos e Materiais permanentes (1 Bebedouro) RS 3.680,00
Equipamentos e Materiais permanentes (1 Conjunto de mesa de RS 6.960,00
atividades em grupo)
Equipamentos e Materiais permanentes (1 Cadeira) RS 1.189,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica - Pagamento de Despesas de RS 11.500, 00
Comissionamento por captagdo de recursos
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo: RS 370.692,96
Aquisicio de Material de Consumo (Material para a reforma) RS 3.720,00
Aquisi¢do de Material de Consumo (Material para a reforma) RS 5.021,00
TOTAL RS 459.321,58

10 - PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano.

A'PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio junto
aa MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administracdo Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada

por este Plano de Trabalho,

Pede deferimento.

CEZAR AUGUSTO Assmada de forna digital

vor CEZAR AUGLSTO
GEHM:30332931 oknm3osuestan
072 Dadoy 2025 11 21 1806559
ooy

SANTA MARIA, 18 DE NOVEMBRO DE 2025 CEZAR AUGUSTO GEHM
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOSDOS EXCEPCIONAIS — APAE




12 - APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

12,1 - Secretdrio(a) de Municipia requisitante:
{ }Aprovado { )Reprovado

Assinatura:

12,2 - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento:
{ }Aprovado ( )Reprovado

Assinatura:

12.3 ~ Gestor da Parceria:
( )Aprovade { )Reprovado

Assinatura:

12.4 ~ Chefe do Poder Executivo:
{ )Aprovado ( )Reprovado

Assinatura:




