PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 95.627.121.0001-74
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x)Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa
ENDERECO:

Rua Benjamim D’ Avila Prado, n° 400.

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

Cohab Santa Marta Santa Maria RS 97035-230
E-MAIL TELEFONE:

apae.sm.rs@gmail.com (55)3212-2111
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

CEZAR AUGUSTO GEHM 303.329.310-72
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  CARGO: Presidente
01/01/2026 a 31/12/2028 EXPEDIDOR: 1015671942 SJS/RS
ENDERECO: Rua Serafim Valandro, n° 765, Apto 21, Centro, Santa Maria - RS |CEP: 97035-230

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUGCAO

“SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA INICIO TERMINO
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS - ARR 129 ARR
ATENDIMENTO NOS MOLDES DE UM CENTRO DIA -

ATENDIMENTO DE MUSICOTERAPIA E DANGA”

PUBLICO ALVO:
e Pessoas com Deficiéncia Fisica e Intelectual — Criancas — Adolescentes e Adultos

OBJETO DE PARCERIA:
e Ofertar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia, entre elas criancas, adolescentes, adultos,

seus cuidadores e familiares dentro dos moldes de um centro-dia, com atividades diarias, além disso,
atendimento de musicoterapia e dan¢a adaptada em quatro dias na semana.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:
O inicio da APAE no Brasil teve inicio em 1954, no Rio de Janeiro, foi um movimento realizado por

familias de pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla, diante da ineficiéncia do Estado em promover politicas
publicas sociais que proporcionassem a inclusdo dos seus filhos, assim como, assegurassem seus direitos como
cidadao.

No caso da APAE de Santa Maria, esta foi fundada em 30 de marco de 1966, também estruturada por um
movimento de pais que lutavam pela incluséo de seus filhos, e que identificaram a necessidade da criagdo de um
espaco que promovesse a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia, através de acBes que
gerassem o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, assim como, um local de luta pela cidadania destas
pessoas.

Sendo sua Missdo promover e articular agdes de defesa dos direitos, direcionada a melhoria na qualidade de
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vida das pessoas com deficiéncia, seja ela crianga, adolescente, adulto ou idoso. E sua Visdo, ser um Centro de
Referéncia em habilitacdo e reabilitacdo, atuando com exceléncia no aprimoramento de conhecimentos e
resultados, onde seus valores sdo pautados na qualidade, sensibilidade, comprometimento, inovagdo e
conhecimento.

Conta com uma metodologia de trabalho que objetiva a autonomia, a qualidade de vida e a inclusdo social
das Pessoas com Deficiéncia, empoderando-os juntamente com suas familias e proporcionado experiéncias que
contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e superagao de fragilidades e situagfes de
risco; além disso, a organizagdo proporciona 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas pablicas
conforme a necessidade de cada usuario.

Buscamos o referido recurso para possibilitar, e melhorar o atendimento a Pessoas com Deficiéncia Fisica e
Intelectual que frequentam a instituicdo nas turmas de convivéncia, e nos atendimentos em grupos, sendo que, a
Apae trabalha nos moldes de um Centro Dia, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, realizando a
inclusdo social dos seus usuarios.

Diante deste objetivo, 0 recurso servira para a contratacdo de servico de terceiros — pessoa juridica para
ofertar aos usuarios atendimento de musicoterapia e danca adaptada. Ainda, o pagamento de RH (Auxiliar
Administrativo e Coordenadora). Em contrapartida, a instituicdo ofertard o servico, com toda a equipe técnica
(Educador Social, Cuidador Social, Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Assistente Social, Psicomotricista,
Cozinheira, Faxineira), além de alimentacdo, material e espaco fisico.

Sobre o0 uso do recurso para a contracdo de servigo de terceiros — pessoa juridica, neste caso serdo duas
empresas, uma empresa fara os atendimentos de musicoterapia, com profissional com formacdo na area, e a outra
empresa sera responsavel pelas aulas de danca adaptada, também com profissionais com formacao.

Sobre os bens de consumo, o0 recurso servira para a aquisicdo de materiais e higiene e limpeza para
manter 0s espacos que 0s usuarios utilizam adequado, em condicdes de uso, limpo e organizado.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS
- Ofertar atividade de musicoterapia e danca adaptada aos usuarios dentro do servico tipificado similar

de um centro-dia;

3.2 - ESPECIFICOS
- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e

suas familias;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencéo;

- Desenvolver agdes especializadas para a superacéo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantias de Direitos;

- Proporcionar atendimento de musicoterapia;

- Ofertar aula de danca adaptada;

- Disponibilizar um espaco limpo e organizado;

4 - METODOLOGIA:




4.1 - FORMA DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS:
Os atendimentos dentro do servico sdo desenvolvidos na Instituicdo, nos turnos manhd e tarde, com

pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, sendo criancas, adolescentes e adultos. Com as criangas, 0s
atendimentos acontecem em grupo com até 12 criangas, com atividades ludicas, que buscam o desenvolvimento,
trabalhando o cognitivo.

Este tipo de trabalho proporcionard maiores chances de prevenir e/ou minimizar a instalacdo de padrdes de
postura e movimentos anormais, visto que é este o periodo de maior plasticidade cerebral, ou seja, 0s primeiros
anos de vida sdo os mais fecundos para aprendizagem e mais decisivos no desenvolvimento da crianga.

Ja no caso dos adolescentes, o atendimento se da também nos grupos, onde o trabalho é voltado para a
manutencado e aquisicdo de novas habilidades dentro desta faixa etaria, focalizando nas atividades escolares, sociais
e de vida didria. Ainda, os adolescentes possuem atendimento e estdo inseridos nas turmas de convivéncia.

Os grupos sdo ministrados pelos profissionais, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Assistente Social,
Psicomotricista. J& as turmas de convivéncia, estas sdo de responsabilidade dos educadores sociais, onde
desenvolvem varias atividades, como pintura, artesanato, culindria, colagem, jogos, entre outras, eles também
participam de oficinas: teatro, atividade fisica, informatica.

Todo usuario que chegou ou chegara até APAE, primeiramente sera acolhido pela profissional Assistente
Social, que sera responsavel por fazer a escuta inicial e realizar o levantamento socioeconémico da familia.

Ap0s, o usuario e sua familia foram ou serdo encaminhados para os demais profissionais da equipe técnica
e, em conjunto construirdo o Plano Individual de Atendimento, sendo que este plano norteara todas as atividades e
elencara as demandas que necessitarem ser atendidas. Sendo assim, este usuario foi ou sera incluido nos grupos
conforme suas necessidades e potencialidades.

A Instituicdo através de sua equipe técnica promove aos seus usuarios: acolhida; escuta; realizacdo de
estudo social e diagnostico socioecondmico; acesso a informacéo e defesa de direitos; orientagdo, encaminhamento
e acompanhamento para a rede de servicos locais; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua fungédo
protetiva e orientagdo sociofamiliar e atividades especificas conforme atribuicéo de cada profissional.

As Turmas de Convivéncia ttm como finalidade desenvolver habilidades de comunicacdo, de forma mais
precisa e eficiente, no sentido de melhoria da convivéncia nas relagdes iniciais de amizade e de vida em grupo
(socializacdo). Sempre com o objetivo de promover a autonomia e a independéncia nas atividades de vida diéria,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia Fisica e Intelectual, oferecendo
espaco para troca de vivéncias, experiéncias que promovam a confianga, a autoestima, a motivacao e o incentivo
da participacdo do usuario. As acdes preveem a ampliacdo de oportunidades aos usuarios, para habilitacdo,
reabilitacdo, manutencdo do que foi aprendido e insercdo no mercado de trabalho, buscando desenvolver ao
maximo suas potencialidades a aptiddes.

As atividades com os familiares ocorrem trimestralmente, com duragéo de aproximadamente duas horas; sdo
coordenadas pelos profissionais do Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional, onde a cada encontro sdo
abordados temas referentes a inclusdo, salde, qualidade de vida, direitos socais, entre outros, que sdo acordados
conforme a necessidade explicitada pelos familiares e/ou responsaveis.

Também, é um espaco de troca de informag0es, de escuta, onde os familiares relatam e ouvem experiéncias
de outros que também vivenciaram a mesma ou semelhante situagéo.

Como descrito acima, a instituicdo disponibilizara como contrapartida a equipe técnica, diante disso segue
abaixo os profissionais que fazem parte da equipe e as atividades que desempenham.




Educador Social

(Ensino Superior) Realiza as atividades nas Turmas de Convivéncia, é responsavel juntamente com o0s
profissionais pelas oficinas, como: Pintura, Teatro, Danca, Culinaria, Artesanato, Atividade Fisica...etc
Cuidador Social

Devido a situacdo de dependéncia de cuidados de terceiros, as pessoas com deficiéncia usuarias do servigo sé tém
condicOes de se deslocarem, frequentarem o servico durante o dia, realizarem atividades de convivéncia e de
fortalecimento de vinculos, na instituicdo, no domicilio e na comunidade, se contarem com o apoio de profissionais
cuidadores para a realizacdo de atividades bésicas e instrumentais de autonomia e participacdo social. Nesta
perspectiva, o cuidado além de ser um direito a protecdo é, sobretudo um meio de superacdo de barreiras, de
promocdo da acessibilidade, incluséo, participagéo social e superacgdo do risco por violagdo de direitos.
Cozinheira

A institui¢do trabalha nos moldes de um Centro-Dia, portanto o servico oferta refeicGes em ambos os turnos, ou
seja, manhd e tarde, com um cardapio diversificado e nutricional. Diante disso, a profissional citada realiza a
preparacdo destes alimentos, como arroz, feijao, massa, carnes, saladas, entre outros.

Assistente Social

Realiza 0 acompanhamento as familias referenciadas na instituicdo, fazendo uso de seus instrumentos de trabalho,
realizando visitas domiciliares e busca ativa, encaminhamento a rede socioassistencial, e demais politicas publicas,
além disso, participara ativamente dos grupos, entre outros.

Psicologo
Atua nos grupos sozinhos ou com demais profissionais, dependendo o que sera trabalhado em cada grupo.
Abordara temas referentes a inclusdo, salde, qualidade de vida, direitos socais, entre outros que poderdo ser
acordados conforme as necessidades explicitadas pelos familiares e/ou responsaveis. Também, sera um espaco de
troca de informacGes, de escuta, onde os familiares poderdo relatar e ouvir experiéncias de outros que também
vivenciam a mesma ou semelhante situacao.

Terapeuta Ocupacional

Atua nos grupos sozinhos ou com demais profissionais, promovendo a autonomia e a melhora da qualidade de
vida, trabalhando as atividades de vida diaria, e a servicos basicos, como bancos, mercados, farmécias, conforme a
necessidade de cada um. Ainda, ira trabalhar a tarefa de cuidar, diminuindo assim, a sobrecarga de trabalho dos
envolvidos, como os cuidadores (familiares) e ndo somente cuidados de manutencgéo;

Psicomotricista:

Realiza as atividades com os adolescentes e adultos com o objetivo de promover a coordenagdo motora ampla, a
consciéncia corporal, a expressividade, 0 bem-estar e a salde integral dos usuarios, respeitando as potencialidades
e limitacbes de cada participante. Ainda com as criangas trabalha com foco no atendimento das principais
demandas psicomotoras, como motricidade fina e ampla, coordenacdo, organizacdo corporal, equilibrio e
comportamento. As atividades sdo planejadas de forma lGdica e funcional, favorecendo o desenvolvimento global,
a socializagdo e a autonomia. Cada grupo é estruturado de acordo com as faixas etarias, necessidades especificas,
garantindo intervengdes adequadas ao estagio de desenvolvimento dos usuarios e promovendo inclusdo,
participacdo ativa e qualidade de vida.
Faxineira:
Séo responsaveis pela limpeza e organizagao dos espacos;




Auxiliar Administrativo:

O auxiliar administrativo é responsavel por apoiar as atividades diarias da

instituicdo, garantindo que os processos administrativos funcionem de maneira eficiente e organizada.
Coordenador:

O coordenador é o profissional responsavel por liderar, organizar e supervisionar equipes ou projetos, garantindo

que os objetivos sejam alcancados de forma eficiente;

Conforme descrito acima as atividades, estas sdo diarias, no turno manha e tarde, de segunda a sexta feira e
acontecem na instituicdo. Mas, para que 0s usuarios possam evoluir e terem mais autonomia e independéncia sera
ofertado atendimento de musicoterapia e danca adaptada, sendo 80 vagas para cada atendimento. Sendo assim,
serdo contemplados pelo projeto, um total de 160 pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, principalmente
criangas e adolescentes.

Serdo quatro turno, de 1 hora cada grupo, com turmas de 10 usuarios, duas vezes na semana, totalizando 40
por turno. Os atendimentos de musicoterapia acontecerdo na instituicdo nas tergas e quintas-feiras pela manha e
quartas-feiras o dia todo. J& a danca adaptada, esta acontecera fora da instituicdo, ou seja, na empresa que sera
contratada, também com quatro turma com 10 usudrios, totalizando 40 atendidos por turno, duas vezes na semana,
totalizando 80 usuérios beneficiados. Estas ocorrerdo segundas e quartas-feiras pela manhd e tercas-feiras o dia
todo.

Musicoterapia

A musicoterapia € um método de atendimento que utiliza a musica com vozes ou somente na forma instrumental,
sendo indicada para auxiliar nos atendimentos de pessoas com deficiéncia, possuindo diversos beneficios, como
melhorar o humor, concentracdo, memdria, movimentos e raciocinio I6gico.
O musicoterapeuta planeja e conduz os atendimentos individuais ou em grupo, avaliando as necessidades
especificas de cada individuo, definindo metas e escolhendo técnicas adequadas, como improvisagao, composicao,
audicdo guiada e performance musical. Durante o processo, ele monitora o progresso, ajusta o plano conforme
necessario e oferece o suporte emocional, criando um ambiente seguro para a expressao e desenvolvimento
pessoal.
Este profissional utiliza instrumentos musicais, canto, ritmos e sons, ndo com o objetivo de ensinar misica, mas de
permitir que o individuo expresse emogdes, desenvolva habilidades sociais e  cognitivas.
Em resumo, o musicoterapeuta transforma a misica em um instrumento terapéutico poderoso, promovendo bem-
estar, reabilitacdo e qualidade de vida para individuos de todas as idades e condi¢des de salde.

Danca Adaptada

Considerando que a danca, ao lado do teatro e da mdsica, é uma das principais artes cénicas presentes na
sociedade, que se caracteriza por utilizar movimentos corporais previamente estabelecidos (coreografia) ou
improvisados (danca livre) com passos cadenciados executados ao som e compasso de uma masica e que envolve a
expressdo de sentimentos por ela potencializados. E possivel afirmar que ndo existem barreiras na danga, pois caso
uma pessoa nao movimente seus membros inferiores poderd movimentar os membros superiores e caso nao
movimente ambos ela movimentara “[...] os olhos, e, por meio dos olhos, ¢ possivel dangar” (BRAGA et al., 2002,
p.157).

Diante disso, a danca possibilitara aos usuarios atendidos pelo projeto o desenvolvimento de seus
potenciais e suas habilidades artisticas, sendo o foco principal a capacidade e ndo a limitagdo, favorecendo o
desenvolvimento de formas individuais e coletivas de expressdo, de criatividade, de espontaneidade, de




concentracdo, de autodisciplina e a interacdo do individuo consigo mesmo e com 0s outros, propiciando a inclusdo
social, pois acredita-se que a danga se torna um meio facilitador dessa inclusdo, pela producdo artistica de
individuos excluidos, promovendo, assim, uma nova visao para a sociedade moderna. Ainda, através da danca se
constitui formas de expressar os sentimentos, desejos, alegrias, pesares, gratiddo, respeito, temor e poder.

Cabe ressaltar que, os bens de consumo, material de higiene e limpeza serdo adquiridos conforme a
necessidade. Ja o pagamento de Servico de Terceiros — Pessoa Juridica e RH, estes, serdo pagos mensalmente.

A APAE de Santa Maria desenvolve atividades trabalhando na busca da realizagdo dos direitos basicos das
pessoas com deficiéncia, com vistas ao desenvolvimento global, preparacdo para a vida produtiva, realizacdo
pessoal e inclusdo social.

A APAE atua em conjunto com uma rede de protecdo, e demais servigos que prestam atendimento as
Pessoas com Deficiéncia entre eles podem citar: CRAS, CREAS, CAPs, Unidades Basicas de Saude, Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — COMPEDE, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente- COMDICA, Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Delegacias, Promotorias, entre
outras.

Cabe ressaltar que, a APAE Santa Maria, atua em conjunto com a rede do Municipio e sempre que houver
necessidade realizard encaminhamentos para outros servigos.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
A APAE dispde de amplo espaco fisico, com salas para os atendimentos/grupos, com acessibilidade em

todos os espagos para desenvolver as atividades. Para atender dentro do servico de protecdo especial para pessoas
com deficiéncia, e suas familias, nos moldes de um Centro-dia. E para além destas atividades, serdo ofertados
atendimentos de musicoterapia e danga adaptada, para que alcangarmos estes objetivos, necessitamos adquirir bens
de consumo, para deixarmos os ambientes limpos e organizados, além disso, para ofertarmos atendimento de
musicoterapia e danca adaptada, necessitamos contratar servico de terceiros- pessoa juridica, e por fim, realizarmos
0 pagamento de um auxiliar administrativo e de uma coordenadora.

Em contrapartida, a instituicdo disponibiliza da equipe técnica, espaco fisico, alimentacdo e demais
materiais. A equipe citada é capacitada para ministrar as atividades nas turmas de convivéncia e atendimentos em
grupos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
-Reducéo da ocorréncia de situagfes de vulnerabilidade social;

-Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais;

-Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

-Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

-Protecéo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias;
-Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

- Ambientes limpos e organizados;

- Nocoes de espaco, estimulacdo do cognitivo;

- Estimulo a expressdo emocional e comunicagéo;

- Melhora da meméria, concentragao e raciocinio 16gico;

- Reducdo de ansiedade, estresse e sintomas de depressdo;




5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A Instituicdo realizard avaliagdes trimestrais, onde participardo equipe técnica, usuarios e familiares/ou

cuidadores e neste momento serd oportunizado um espaco de socializacdo, onde todos poderdo expor sua opinido e
avaliacdo em relacdo ao andamento do projeto. Serdo utilizados como instrumentos de avaliacdo: questionarios,
registros institucionais e observagdes do grupo. O Plano Individual de Atendimento, também é instrumento de
avaliacdo, pois nele constardo metas e atividades a serem desenvolvidas com os usuarios, a fim de verificar a
eficiéncia e efetividade dos atendimentos prestados.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA - INDICADOR FIiSICO DURACAO
META ESPECIFICACAO - ~
FASE UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Aquisicdo de . _
1 Bens de Mate”ﬁ'ir‘:]e Higiene e UN Variavel 1°Més | 12°Més
Consumo P
Servigo de
Terceiros — ; : 0 N A 0 MA
2 Pessoa Musicoterapia SV 01 1° Més 12° Més
Juridica
Servico de
Terceiros — 0 MA 0 MA
3 Pessoa Danca Adaptada SV 01 1° Més 12° Més
Juridica
. Auxiliar Administrativo —
4 'II'Egcur:ich 40 horas Funcionarios 02 1 Més 12° Més
Coordenadora — 40 horas

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00
TOTAL GERAL R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00
DESPESA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE R$ 500.000,00 RS 500.000.00 R$ 500.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL R$ 500.000,00 RS 500.000,00 R$ 500.000,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 43.040,00 B _ _ _ _
2 R$ 92.160,00 B _ _ _ _
3 R$ 76.800,00 B _ _ _ _




4 R$ 288.000,00 3 3 3 3 3

TOTAL R$ 500.000,00 3 3 B B 3
META 7° MES 8° MES 90 MES 10° MES 11° MES 12° MES

1 — — — — — —

2 — — — — — —

3 —_ —_ — —_ —_ —

4 — — — — — —

5 — — — — — —

6 — — — — — —

TOTAL 3 3 3 B B 3

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Aquisicdo de Bens de Consumo R$ 43.040,00
Servico de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 168.960,00
Custos Indiretos - Equipe encarregada pela Execucédo R$ 288.000,00
TOTAL R$ 500.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL conforme cronograma de desembolso e estabelecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a duragéo da
parceria exceder um ano.
A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio
de inadimpléncia com a Administracdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacGes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

CEZARAUGUSTO  Cemmnmscuero: 4P
Pede deferimento GEHM:30332931072 StHM30332931072

Dados: 2026.05.19 17:02:29 -03'00"
Cezar Augusto Gehm
Presidente
Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE SM

Santa Maria, 19 de maio de 2026.




12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Assinatura:

12.2 — Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Assinatura:




